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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO
Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

PATAGONIA RESOURCES S.A. consiente de la importancia de establecer una politica para reducir el
consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, asume una posicidon de prevencién de la
enfermedad y promocion de la salud a través de la generacion de habitos de vida saludables, cuyo
principal objetivo es promover el bienestar laboral de los colaboradores, dicha politica sera dada a
conocer a todo el personal que tenga que ver con la empresa para que sea cumplida.

Las medidas establecidas para cumplir con este objetivo son:

a) Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva dentro de las
instalaciones de PATAGONIA RESOURCES S.A. o en sitios en donde se cumplan 6rdenes del
empleador, asi como su posesion y/o venta.

b) Se prohibe que los colaboradores se presenten al sitio de trabajo o trabajen en estado de
embriaguez o bajo efectos del consumo de cualquier sustancia psicoactiva.

c) Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda interferir en sus
habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en forma segura y eficiente deberan
reportarlo en forma anticipada a su jefe inmediato.

d) La posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, en instalaciones de la empresa no
esta permitida.

e) Ningun colaborador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte durante su jornada
laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna sustancia psicoactiva o medicamento que
pudiera afectar su capacidad para trabajar de manera segura.

f) Todo trabajador vinculado a PATAGONIA RESOURCES S.A. debera participar en las diferentes
actividades de promocion y prevencion que se programen sobre el NO consumo de cualquier tipo
de sustancia psicoactiva.

g) La violacién de cualquiera de los incisos de la presente Politica constituye falta grave, por
consiguiente, dara lugar a la terminacion del contrato de trabajo y sin derecho a indemnizacion
alguna.

h) La prevencién del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion forma parte del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, por lo que su divulgacién se realizara en la induccién de los
trabajadores de PATAGONIA RESOURCES S.A.

i) Comprender, cumplir y difundir esta politica es responsabilidad de todos los que formamos parte
de PATAGONIA RESOURCES S.A.

j) Concientizar y formar a todos los colaboradores con el fin de crear en la empresa una cultura de
Prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas.

k) Comunicary difundir la politica a los colaboradores y partes interesadas; manteniéndola disponible
al publico.
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I) Revisar periddicamente esta politica, evaluando el cumplimiento y resultados de su aplicacion, y
asignar los recursos para que se pueda cumplir.

La presenta politica rige a partir de la fecha de su publicacién.

PATAGONIA RESOURCES S.A.
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